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Para los directivos TERRAPIN S.A.S, es prioritario propender por un trato cortés, respetuoso y
digno de las personas, en aras de crear y mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo
de las tareas, a la vez que se busca el impulso a la autorrealizacion de los trabajadores,
manteniendo el bienestar psicoldgico, social, fisico y laboral de todos sus empleados.

Por ello TERRAPIN S.A.S., se compromete a cumplir con todas las leyes, decretos, resoluciones
y demdas normas que sean expedidas para reglamentar el abordaje de presuntas conductas de
acoso laboral, siendo aplicable a todos los niveles de la organizacion independientemente de su
modalidad de contratacion.

Es por ello, que siempre estard atenta a todas las sugerencias que puedan darse en el proceso
y a su vez estableciendo canales de comunicacién para recepcion de quejas de toda persona que
considere que ha sido objeto de presunto acoso laboral donde se establezcan mecanismos de
promocién del buen trato, el respeto hacia las personas y no permitiendo comportamientos
intimidatorios, hostiles o degradantes que pueden afectar la salud mental y fisica de los

trabajadores.

La presente politica se firma a los 29 dias del mes de Junio de 2023, en la ciudad de Barranquilla.

—
DANIELVIVES DE ANDRES
Representante Legal
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